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ANUNT CONCURS

SERVICIUL PUBLIC ECOSAL GALATI cu sediul in Municipiul Galafs,
str.Prelungirea Brdilei Nr.7A, judetul Galati, organizeazi concurs in vederea ocupérii postului
contractnal vacant perioadd nedeterminatd in cadrul Serviciului Resurse Umane Salarizare.

Denumirea postului: Inspector de specialitate grad 1A
Numérul post: 1
Nivelul postului: functie de executie

Conditiile generale sunt cele previzute de art.15 din H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierel personatului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele condifii
generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr.1336/28.10.2022.

a) are cetidfenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii ar. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condammatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritifii, contra umanitdtii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sfivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd
de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin, (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.

b).

Conditii specifice necesare de participare la concurs pentru functia de inspector de
Specialitate :

a) studii: superioare absolvite cu diplomd de licenti in domeniul Stiinfe juridice/ Stiinte
administrative/ Sociologie ;
b) vechime In specialitate de minim 5 ani in domeniul resurselor umane;
¢) absolvirea unui curs de specializare in domeniul resurselor umane dovedit cu diploma;
d) absolvirea unui curs de operare calculator dovedit cu diplom;
e) apt din punct de vedere medical
Aptitudini si abilititi necesare:

-abilita{i de organizare si planificare a activititilor, in conditii de volum mare de munc;
-capacitate de gestionare simultand a mai multor lucrari si respectarea termenelor limité;
-abilitati de comunicare si relationare profesionald cu salariatii §i cu celelalte compartimente;
-capacitate de lucru in echipi;

-abilitdti de utilizare a aplicafiilor informatice specifice domeniului resurselor umane;
-capacitate de gestionare a situatiilor sensibile/confidentiale;

-integritate, responsabilitate si respectarea normelor de eticé profesionald;

-initiativa gi proactivitate in imbundtétirea activititilor specifice domeniului resurselor umane.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmitoarele documente conf. art.
35 din H.G. nr. 1336/2022:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2
din HG.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea In munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de c#tre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la _e) este prevéizut in anexa nr. 3
din HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénitatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum i copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd Insofite de documentele
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originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei de
concurs,

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale.

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, Tn cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pédnd la
desflisurarea primei probe a concursului.

In situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau
institutia publicl organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut la art. 34 din HG.1336/2002, propuncrea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Probe de concurs:

- Selectia dosarelor

~ Probd scrisé

- Probd interviu

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT,

respectiv data limitd §i ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs:

Etape desfiigurare concurs data ora
Publicare anunt 25.05.2026 09,00
Termenul limitd pentru depunerea 08.06.2026 13,00
dosarelor de concurs pdnd la data de.

Afisare Rezultate selectie dosare 09.06.2026 15,00
Depunere eventuale contestatii la selectia | 10.06.2026 08,00-13,00
dosarelor

Afisare Rezultate contestatii la selectia 11.06.2026 15,00
dosarelor

Proba scrisd 12.06.2026 10,00
Afisarea rezultatelor la_proba scrisd 15.06.2026 15,00
Depunere eventuale contestatii rezuitate 16.06.2026 08,00-13,00
la proba scrisd

Afisare rezultate contestatii proba scrisd | 17.06.2026 15,00
Interviu 18.06.2026 10,00
Afisare rezultate interviu 19.06.2026 15,00
Contestatii rezultate interviu 22.06.2026 08 00-13,00
Afisare rezultate contestafii interviu 23.06.2026 15,00
AFISARE REZULTATELOR FINALE | 23.06.2026 15,00

Notid: Se pot prezenta la urméitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisd i interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare probd in parte.

Interviul se noteazd pe baza criteriilor previizute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Se consideri admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj, cu conditia s fi obfinut punctajul minim necesar.

La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut puncajul cel mai mare la proba



scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie, vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia va decide asupra candidatului cigtigator.

Candidatul care este declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant, este
obligat si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de Ia data afigérii
rezultatelor finale, conform articolului 67. alin. (1) din HG nr. 1336/2022.

Bibliografie pentru postul de inspector de specialitate:

1. Hotararea Guvernului nr.1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului conractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare;

3. Legea - cadru or. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare; .

4. Hotirarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicé, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare;

5, Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii ;

6. Hotdrdrea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariagilor - REGES-
ONLINE;

7. Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor m3suri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;

8.- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Titlul III - personal
contractual ;

9.- Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati;
10.- Legea nr. 319/2006 securitatii §i sinatatii In muncH;

11.- Hotrdrea nr. 27 din 31 ianuarie 2025 pentru modificarea i
completarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum
si a hiruirii morale la locul de muncd, aprobati prin Hotardrea Guvernului nr. 970/2023;

12.- Ordonanta nr.137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modific#rile si completirile ulterioare;

13. -Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

14, -Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localit&tilor.

Tematica pentru postul de inspector de specialitate:
1. Organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual
-Etapele organizirii concursului

-Promovarea personalului contractual
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-Evaluarea performantelor profesionale

( conform Hotéirérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului confractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice)

2. Raporturile de munci si legislatia muncii

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de
munca

-Timpul de munca si timpul de odihna

-Drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului
-Réspunderea disciplinara

( conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii-republicati)
3. Salarizarea personalului bugetar

-Principiile sistemului de salarizare

-Salariile de baza st gradatiile

-Sporuri, indemnizatii §i alte drepturi salariale
-Transparenta veniturilor salariale

( conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare )

4. Concedii
-Concediul de odihna
-Concediul de odihni suplimentar
-Concediul fard plata
( conform Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna §i alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare)
5. Sistemul public de pensii
-Categorii de pensii
-Condifii de pensionare
-Stagiul de cotizare
( conform Legii nr, 360/2023 privind sistemul public de pensii)
6. Registrul general de evidentd a salariatilor (REGES-ONLINE)

-Obligatiile angajatorului privind completarea i transmiterea datelor
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-Date ce se Inregistreazi in registru
-Termene gi sanctiuni

( conform Hot#rdrii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenti a
salariatilor - REGES-ONLINE)

7. Executarea pedepselor si implicatii in raporturile de munci
-Definitii
-Principii

-Participarea institutiilor din comunitate la executarea pedepselor §i a misurilor neprivate de
libertate

-Executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii

( conform Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a misurilor educative si a
altor misuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal)

8. Reglementiri privind personalul contractual din administratia publicd
-Rolul si atributiile personalului contractual
-Drepturi si obligatii ale personalului contractual
-Réaspunderea juridica
-Réspunderea administrativa
( conform OUG nr. 57/2019 Codul administrativ)
9. Egalitate de ganse si nediscriminare
-Principii si definitii
-Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazaté pe criteriul de sex
-Control, constatare §i sanctionare
( conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si ratament Intre femei §i birbati )
10. Securitatea si sdnatatea in muncid
-Obligatiile angajatorului i ale salariatilor
-Instruirea in domeniul SSM
( conform Legii nr. 319/2006 securititii si sdndtitii In muncd)
11. Hartuirea la locul de muncé

-Identificare, masuri, monitorizare si sanctionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex gi
hartuire morald la locul de munci

-Definirea conceptului de hérfuire
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-Exemple de hirtuire
-Procedura de pléngere/sesizare si de solutionare

( conform Hotérérii Guvernului nr. 27/2025 pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr.
970/2023 )

12. Prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare
-principii §i definitii
-dreptul la demnitatea personald

{conform Ordonantei de Urgent3 nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare cu modificérile si completirile ulterioare)

13. Protectia avertizorilor in interes public
-Domeniul de reglementare
-Domeniul de aplicare
-Termeni §i expresii
-Modalit#ti de raportare
-Clasarea raportérii interne
(conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public)
14. Salubrizarea localitatilor
- Organizarea si functionarea serviciului de salubrizare

{conform Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdtilor)

Detalii privind conditiile si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiald a Serviciului Public Ecosal Galati.
Relatii suplimentare la Sediul Serviciului Public Ecosal Galati din str. Prelungirea
Brailei nr.7A tel.0236/411197 int. 205/206 https://www.ccosalgl.ro/cariera.html.

Compartiment Jyridic
Sava Neculai

Serviciul Resurse Umane Salarizare
Tianidsd Zoica







