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ANUNT CONCURS

SERVICIUL PUBLIC ECOSAL GALATI cu sediul in Municipiul Galafi, str.
Prelungirea Brailei nr.7A, judetul Galati, organizeaza concurs in vederea ocupdrii posturilor
contractuale vacante pe perioadd nedeterminatd in cadrul Sectiei Striazi Menaj:

Denumirea postului: muncitori necalificati (lucriitori pentru salubrizare)
Numérul posturilor: 10 posturi
Nivelul postului: functii de executie

Conditiile generale sunt cele prevazute de art.15 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr.1336/28.10.2022.

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatéd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitifii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr,
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificédrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.

h).




Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs pentru muncitori
necalificati (lucriatori pentru salubrizare) :

- studii: generale/medii

- domeniul studiilor: nu necesita;

- vechime in specialitatea postului: nu necesiti
Alte conditii specifice: - disponibilitate dupi orele de program, in zilele de sdmbatd, duminic
si sérbatori legale.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmiitoarele documente conf.
art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.
2 din HG. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

_ nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sé ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la ¢) este prevazut in anexa nr.
3 din HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s#nétitii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de s#ndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute laalin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevéazut la alin. (3) se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifici cu menfiunea ,conform cu originalul“ de cétre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor acesta are obligatia
de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
desfagsurarea primei probe a concursului.

In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de cétre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitidti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34 din HG.1336/2002, propunerea sa privind
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instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Probe de concurs:
- Selectia dosarelor
- Probé practicd
- Probd interviu

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI,

respectiv data limitd §i ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs:

Etape desfdsurare concurs data ora
Publicare anunt 08.06.2026 09,00
Termenul limitd pentru depunerea dosarelor | 19.06.2026 13,00

de concurs pdnd la data de:

Afisare Rezultate selectie dosare 22.06.2026 15,00
Depunere eventuale contestatii la selectia 23.06.2026 08,00-12,00
dosarelor

Afisare Rezultate contestatii la selectia 24.06.2026 15,00
dosarelor

Proba practicd 26.06.2026 09,00-12,00
Afisarea rezultatelor la_proba practicd 29.06.2026 15,00
Depunere eventuale contestatii rezultate la 30.06.2026 08,00-12,00
proba practicd

Afisare rezultate contestatii proba practicd 01.07.2026 15,00
Interviu 02.07.2026 10,00-12,00
Afisare rezultate interviu 03.07.2026 15,00
Contestatii rezultate interviu 06.07.2026 08,00-12,00
Afisare rezultate contestatii interviu 07.07.2026 15,00
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 07.07.2026 15,00

Nota: Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenti.

Sunt declarati admisi la proba practica si interviu candidatii care au obtinut minim 50
de puncte la fiecare proba in parte.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Se considers admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj, cu conditia si fi obfinut punctajul minim necesar.

La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasté situatie, vor fi invitati
la un nou interviu in urma céruia comisia va decide asupra candidatului castigétor.

Candidatul care este declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant,
este obligat si se prezinte Ia post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data
afisarii rezultatelor finale, conform articolului 67. alin. (1) din HG nr. 1336/2022.

In cazul in care candidatul declarat admis are calitatea de pensionar, Contractul
Individual de Munci se va incheia pe perioadd determinati, fard a putea depisi 36 de luni,
conform prevederilor art. 82 si art. 83 lit. g) din Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii -
Republicat.

Institutia asigurd transparenta salariald prin publicarea informatiilor privind drepturile
salariale pe site-ul oficial al institutiei.

Bibliografie pentru muncitori necalificati ( lucritori pentru salubrizare) :

-Legea nr. 319/2006 privind sindtatea si securitatea muncii cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-Legea nr. 307/2006 privind apérarea incendiilor cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 283/2022 — pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 Codul




Muncii, precum si a Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

-Ordonanta de Urgenta nr. 133/2022 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
Urgentd nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, precum si a Legii serviciului de salubrizare a
localitétilor nr.101/2006

Tematicii: - Legea nr. 319/2006 privind sdntatea §i securitatea muncii cu modificarile
si completarile ulterioare Cap. IV- Obligatiile lucrétorilor;

-Legea nr. 283/2022 — pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, precum si a Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ - titlul XI Cap. II - Rdspunderea disciplinar;

-Ordonanta de Urgenta nr.133/2022 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de
Urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, precum si a Legii serviciului de salubrizare a
localitétilor nr. 101/2006 Art. II/ Articolul 2.

Detalii privind conditiile §i bibliografia de concurs sunt disponibile accesind
pagina oficiala a Serviciului Public Ecosal Galati.

Relatii suplimentare la Sediul Serviciului Public Ecosal Galati din str. Prelungirea
Briilei nr.7A tel.0236/411197 int. 205/206, https://www.ecosalgl.ro/cariera.html .
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